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MILENIO CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.
(“Milénio”)

Formulario de Referéncia — Anexo E da RCVM 21

(Informagodes dos itens 6.2./6.3./6.4./9.2. prestadas com data nas posi¢oes de
31/12/2024. Demais informacgdes prestadas a data da assinatura)

1. Identificagdao das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario:

1.1. O Diretor responsavel pela Administracdo da Carteira de Valores Mobilidrios, o Sr. FABRIZZIO
SOLLITO MARCHETTI, e a Diretora Responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, a Sr. RENATA MARQUES LAGUNA CARDOSO, declaram, por meio
desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo E a Resolugdo CVM n? 21; e

b) o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela Milénio.

S3o Paulo, 11 de margo de 2025.

L/ Kenata Laguna
Fabrizzio Marchetti (11 de margo de 2025 11:59 ADT) Renata Laguna (11 de %rgo de 2025 12:03 ADT)
FABRIZZIO SOLLITO MARCHETTI RENATA MARQUES LAGUNA CARDOSO

2. Histoérico da Empresa:

2.1. Breve histdrico sobre a constituicao da empresa:

Fundada em agosto de 2012, a Milénio obteve o credenciamento na CVM como gestora profissional de
recursos de terceiros em dezembro do mesmo ano e tem como principal e Unico objetivo a gestao de
carteira de titulos e valores mobilidrios de terceiros, estando regularmente registrada na CVM,
conforme Ato Declaratdrio n? 12.743, expedido em 21 de dezembro de 2012.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

anos, incluindo:
a) os principais eventos societdrios, tais como incorporagoes, fusdes, cisoes, alienagoes e aquisicoes

de controle societario:

Marco/2021: alteracao da razao social de Sow Gestdo de Investimentos Ltda. para Milénio Capital
Gestdo de Investimentos Ltda.

Janeiro/2022: retirada do sécio Hermann Alexander Von Uslar, passando o controle societario a ser
exercido exclusivamente pelo entdo sécio Gustavo Ahrends.
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Abril/2023: houve a reorganizagdo societdria da Milénio, que envolveu a constituicdio da Milénio
Holding S.A. (CNPJ: 51.660.005/0001-81) e o seu ingresso no quadro societdrio da gestora, passando a
figurar como atual controladora direta da Milénio. Apesar da reorganizacdo, os socios da Milénio
mantiveram sua participagao direta na gestora.

b) escopo das atividades:

N3o houve mudancga no escopo das atividades.

c) recursos humanos e computacionais:

Recursos Humanos:
Marco/2021: ingresso dos sécios André Buchaim, Vitor Wesseling e Raphael Francois;
Agosto/2021: retirada do sdcio Roberto Guerreiro, ingresso das sdcias Marilia Loverso e Renata Laguna,

nomeacdo da sécia Renata Laguna como Diretora de Compliance e PLD e nomeacdo do socio Hermann
Von Uslar como Diretor de Distribui¢ao e Suitability;

Janeiro/2022: retirada dos sdcios Hermann Alexander Von Uslar e Gustavo Alves, ingresso dos sdcios
Fabrizzio Sollito Marchetti e Ulisses da Rocha Figueiredo, nomeacao do sdcio Fabrizzio Sollito Marchetti
como Diretor de Gestdao e nomeacdo do sécio Ulisses da Rocha Figueiredo como Diretor de Distribuicao
e Suitability;

Fevereiro/2022: ingresso do sdcio Rodrigo Canavarro;

Fevereiro/2023: ingresso do sdcio Igor Paladino;

Abril/2023: ingresso dos sécios Milénio Holding S.A. e Navi Holding Participagdes S.A.;

Agosto/2023: ingresso da sdcia Thais Miky;

Outubro/2023: retirada da sécia Marilia Loverso;

Dezembro/2023: retirada do sécio Marcelo Luiz dos Santos

Marco/2024: retirada do sdcio Igor Paladino;

Setembro/2024: retirada do sécio Yuri Mattos e ingresso dos sécios Matheus Barbieri; Talles Bernardo

Lessa; Victor Paixdo; Paulo Gabriel Sarlo; e Miguel Martins;
Outubro/2024: retirada do sécio Gustavo Ahrends;
Fevereiro/2025: ingresso dos sécios Yuri Gama, Brenda Klinke, Ruan Castello e Francco Marchetti.

Recursos Operacionais:

81 (oitenta e um) microcomputadores modelos Dell e Lenovo com sistema operacional Windows 11
Pro;
Sophos Endpoint Protection + Intercept X em todas as maquinas;

Estrutura no cloud, com ambiente de producdo e homologacdo, baseada em AWS e Azure, utilizando
diversos servicos (EC2, RDS, ECS, ECR, Redshift, Athena, Stepfunction, CloudWatch, Lambda, Route 53,
S3, entre outros);

Azure VPN Gateway, para acesso em homeoffice;
1 (um) firewall appliance Sonicwall e 1 (um) firewall appliance Sophos XGS126;
2 (duas) impressoras multifuncionais;




Acesso de alta velocidade a Internet através de link dedicado com redundancia (link backup) —
Mundivox 500MB.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

A Milénio acompanha as altera¢des advindas das melhores praticas, novas regras e normas aplicaveis
aos participantes do mercado de capitais, e, nesse sentido, modifica, aperfeicoa e atualiza os seus
controles internos e politicas para atender as novas exigéncias legais e demandas de 6rgdos reguladores
e autorreguladores.

Nesse sentido, a Milénio conta com os seguintes manuais e politicas internas:

- Cédigo de Etica e Conduta;

- Manual de Compliance;

- Politica de Gestdo de Riscos;

- Politica de Gestdo de Risco de Liquidez;

- Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;

- Politica de Investimentos Préprios;

- Politica de Seguranca da Informacao, Seguranca Cibernética e Protecdao de Dados;
- Plano de Continuidade de Negdcios;

- Politica de Analise, Selecdo e Contratacdo de Prestadores de Servico;

- Politica de Selecdo e Alocacdo e Tomada de Decisdo de Investimentos;

- Politica de Certificacdo e Manutencdo da Base de Dados de Profissionais Certificados;
- Politica de Exercicio ao Direito de Voto em Assembleias;

- Politica de Distribuicdo e Suitability.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:
a) numero de sdcios:

23 (vinte trés)

b) nimero de empregados:

¢) nimero de terceirizados:

0 (zero)

d) indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores

mobiliarios e os respectivos exames de certificagdo realizados para fins do art. 39, lll, c/c art. 49, lli,
da Resolu¢do CVM n2 21:

Fabrizzio Sollito Marchetti (CPF: 370.084.218-00): Diretor de Gestao;

Exame de Certificagdo: CFG/CGA/CGE.

e) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da empresa, bem

como seus respectivos setores de atuagao:
Fabrizzio Sollito Marchetti (CPF: 370.084.218-00): Diretor de Gestdo;
Felipe Casoni de Azevedo Carvalho (CPF: 143.211.357-70): Diretor de Risco;




Gabriel Marcus de Freitas Cardoso (CPF: 147.732.427-52): Head de Operagdes.

4. Auditores:

4.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

Crowe Macro Auditores Independentes.

b) data de contratagdo dos servicos:

Dezembro de 2024.

c) descrigdo dos servigos contratados:

Auditoria das demonstragées financeiras individuais e consolidadas da Milénio e da sua controladora
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdao de carteira de
valores mobiliarios:

Sim. A receita em decorréncia de taxas com bases fixas é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragao de carteira de valores mobiliarios.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais):

Sim. O patriménio liquido da Milénio representa mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais) e mais
do que 0,02% (dois centésimos por cento) dos recursos sob gestdo.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 52 do art. 12 desta Instrugao: ‘

N/A, posto que a Milénio atuard unicamente na categoria de gestora de recursos de terceiros.

6. Escopo das Atividades: ‘

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo: ‘

a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Milénio presta servicos de administracdo de carteiras na modalidade gestdo de recursos
discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos

creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):
Fundos de Investimento em Direitos Creditdrios, Fundos de Investimento em Cadeias Produtivas
Agroindustriais — Fiagro, Fundos de Investimento Financeiro e Fundos de Investimento em Cotas.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestdo:

- Titulos de emissdo de instituicdo financeira (e.g. Certificado de Depdsito Bancdrio — CDB, Letra de

Cambio — LC, - Letra Financeira — LF, Depdsito a Prazo com Garantia Especial — DPGE);
- Titulos publicos federais e operacGes compromissadas lastreadas nestes titulos;
- Debéntures, Notas Promissérias e outros instrumentos de emissdo de instituicdes ndo financeiras que

tenham sido emitidos de acordo com as legisla¢cdes aplicaveis;




- Cotas de fundos de investimentos regulados pela RCVM 175, incluindo fundos de investimento
imobilidrio - Fll, fundos de investimento em direitos creditérios — FIDC e fundos de investimento em
fundos de investimento em direitos creditérios — FIC-FIDC;

- Cotas de fundos de investimentos em cotas de fundos de investimento regulados pela RCVM 175;

- Certificados de Recebiveis Imobiliarios — CRI;

- Certificados de Recebiveis do Agronegdcio — CRA;

- Derivativos;

- Ativos negociados no exterior;

- Direitos creditérios, conforme definidos pela RCVM 175; e,

- Outros valores mobilidrios permitidos pela legislacdo e pelos regulamentos dos fundos de

investimento.

d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

Sim, a Milénio atua na distribuicdao de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A Milénio ndo desenvolve efetivamente nenhuma outra atividade, pelo que ndo ha que se falar em
potenciais conflitos de interesses.

b) informagGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

A Milénio é controlada pela Milénio Holding S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 51.660.005/0001-81, cujo
objeto social consiste na participacao no capital de outras sociedades, direta ou indiretamente, como

sdcia ou acionista. Adicionalmente, a Milénio é indiretamente coligada a PIPO Capital Gestdao de
Investimentos Ltda. (CNPJ: 42.330.305/0001-01) (“PIPQ”), cujo objeto social consiste na gestdo de
fundos de investimento em participacGes e em fundos de investimento financeiro. Considerando que
as sociedades possuem focos diferentes de atuacdo, sendo asseguradas e verificadas as devidas
segregacOes, ndo ha conflito de interesse entre as atividades por elas desempenhadas. A Milénio
compartilha recursos humanos e fisicos com a PIPO. Deste modo, todos os colaboradores sao aderentes
aos manuais e politicas da Milénio, estando cientes da necessidade da observancia das rotinas e
controles neles descritos, em especial no que se refere a confidencialidade e seguranca das informacgdes
e investimentos prdprios.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos?® e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagoes:
a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e nao qualificados):

Total: 1.155 investidores, sendo:
Fundos para Qualificados: 1.155
Fundos para Nao-Qualificados: 0

1 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e n3o do fundo master.



b) nimero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 577

(ii) pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais): 34
(iii) instituicGes financeiras: 7

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 1
(vi) regimes préprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitaliza¢do e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: 280

(xi) investidores ndo residentes: 0

(xii) outros (especificar): 256 (Distribuidores por Conta e Ordem)

c) recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados):

Fundos para Qualificados: RS 4.146.936.928,85

Fundos para Nao-Qualificados: 0

Total: RS 4.146.936.928,85

d) recursos financeiros sob administra¢do aplicados em ativos financeiros no exterior:

e) recursos financeiros sob administracdao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario

identificar os nomes):

1) Cotista 1: RS 222.248.495,62
2) Cotista 2: RS 211.550.006,28
3) Cotista 3: RS 209.960.832,33
4) Cotista 4: RS 188.552.816,00
5) Cotista 5: RS 184.837.787,48
6) Cotista 6: RS 152.246.614,70
7) Cotista 7: RS 149.728.317,39
8) Cotista 8: RS 124.964.421,85
9) Cotista 9: RS 108.539.959,61
10) Cotista 10: RS 100.350.400,56

f) recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: RS 240.683.294,72

(i) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): RS 388.233.244,28
(iii) instituices financeiras: RS 329.343.570,69

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: RS -

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: RS 11.144.590,87
(vi) regimes proprios de previdéncia social: RS -

(vii) seguradoras: RS -

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: RS -

(ix) clubes de investimento: RS -




(x) fundos de investimento: RS 3.086.613.768,32
(xi) investidores n3o residentes: RS -
(xii) outros (especificar): (Distribuidores por Conta e Ordem) RS 90.918.459,97

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

a) agdes: RS 0

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: RS
329.779.790,40

c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 66.868.928,34

d) cotas de fundos de investimento em ag¢des: RS 0

e) cotas de fundos de investimento em participacdes: RS 0

f) cotas de fundos de investimento imobilidrio: RS 0

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: RS 722.996.512,60

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 433.368.964,20

i) cotas de outros fundos de investimento: RS 562.434,90

j) derivativos (valor de mercado): RS -2.995.276,15

k) outros valores mobiliarios: RS 0

) titulos publicos: RS 44.183.511,80

m) outros ativos: RS 2.552.298.422,00 (direitos creditérios), RS -62.077.995,45 (Contas a
Pagar/Receber), RS 59.426.699,74 (Caixa)
6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o

administrador exerce atividades de administragao fiduciaria:

Nao aplicavel, tendo em vista que a Milénio ndao atua como administradora fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informag¢des que a empresa julgue relevantes: ‘
7. Grupo Econ6émico:

7.1. Descrever o grupo economico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

CONTROLADOR DIRETO: MILENIO HOLDING S.A. (CNPJ: 51.660.005/0001-81)

CONTROLADORES INDIRETOS:

FABRIZZIO SOLLITO MARCHETTI (CPF: 370.084.218-00) — 38,85%

NK 222 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A. (CNPJ: 48.987.045/0001-28) — 31,84%

b) controladas e coligadas: ‘

PIPO Capital Gestdo de Investimentos Ltda. (CNPJ: 42.330.305/0001-01)

c) participagées da empresa em sociedades do grupo: ‘

PIPO HoLDING S.A. (CNPJ: 50.654.237/0001-64): 16,23%.

d) participacoes de sociedades do grupo na empresa: ‘
NAVI HOLDING PARTICIPACOES S.A. (CNPJ: 36.552.093/0001-04): 0.00010%%

e) sociedades sob controle comum: ‘
N3o ha.




7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:

N/A. A Milénio entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa:
8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada orgao, comité e departamento técnico:

Departamento de Compliance e PLD: adogao, avaliagao e monitoramento dos controles internos e das

normas relativas a prevengao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, assim como analise
de eventuais descumprimentos identificados e a promocdao de ampla divulgacdo e aplicacdo dos
preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da gestora.

Departamento de Risco: identificacdo, formalizacdo da metodologia de monitoramento dos riscos das
carteiras sob gestdao da Milénio, bem como dos riscos operacionais relacionados as suas atividades e
implementagao do gerenciamento dos riscos.

Departamento de Gestdo: responsavel pela gestdo profissional de recursos de terceiros.

Departamento de Distribuicao e Suitability: responsavel pela distribuicdo dos fundos sob gestdo e

verificacdo da adequacdo do perfil dos investidores ao risco dos produtos investidos.
b) em relagdo aos comités, sua composicdao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a

forma como sdo registradas suas decisoes:

Comité de Alocagdo: é um érgdo interno de carater técnico e de natureza mista, ou seja, consultivo e
deliberativo, conforme o caso, aplicadvel aos Fundos de Aloca¢do (conforme definido abaixo), com o
objetivo de: (i) reunir os seus membros para a discussdao dos estudos técnicos elaborados pela Equipe
de Gestdo acerca das possibilidades de investimentos e avaliacdo da relagdo risco/retorno; e (ii) aprovar
a alocacdo para cada fundo sob gestdo de acordo com o seu mandato, perfil de risco, expectativa de
retorno e concentracdo de cada veiculo.

Composicdo e quérum de instalacdo: presenca ao menos: (a) do Diretor de Gestdo; (b) do responsavel

da Equipe de Gestdo pelo projeto/operacdo; (c) do Diretor de Risco (para fins de fiscalizacdo); e (d) da
Diretora de Compliance e PLD (para fins de fiscalizacdo). Ademais, o Comité de Aloca¢do poderd contar
também com outros membros de atuacdo exclusivamente consultiva indicados pelo Diretor de Gestao,
a fim de agregar valor as discussdes do Comité de Alocacao, a serem convocados de acordo com a pauta
prevista para cada reunido.

Quoérum de aprovacdo: voto favoravel consensual entre: (a) o Diretor de Gestdo; e (b) e ofs)

responsavel(is) da Equipe de Gestdo pelo projeto/operagdo, desde que possua(m) certificacdo para
tanto. O Diretor de Risco e a Diretora de Compliance e PLD poderdo, no exercicio de suas funcdes e no

limite de suas atribuicbes, excluir qualquer analise de ativo ou parceria do Comité de Alocac¢do por




guestdes que possam infringir os manuais e politicas internas da Sociedade, ou a regulamentacado e
autorregulamentacgao aplicavel.

Frequéncia das reunides: sob demanda, conforme convocagao pelo Diretor de Gestdo ou pelo

responsavel da Equipe de Gestdo pelo projeto/operagao.

Formalizagdo: as discussdes e decisdes deverado ser formalizadas em ata e devidamente arquivadas na
Sociedade.

Comité de Crédito e Monitoramento: é um 6rgdo interno de cardter técnico e de natureza mista, ou
seja, consultivo e deliberativo, aplicavel aos Fundos Monoestratégia, bem como a Ativos Estruturados
investidos pelos Fundos de Aloca¢dao, com o objetivo de: (i) estabelecer ou revisar as metodologias de
controle de cada Fundo Monoestratégia ou Ativo Estruturado, tais como, indices de monitoramento,
rotinas de monitoramento e critérios de elegibilidade, de acordo com as particularidades de cada
veiculo; (ii) estabelecer ou revisar a classificacdo da carteira a ser adquirida por um Fundo
Monoestratégia de acordo com a tipologia da Milénio; (iii) formalizar as diretrizes gerais de concessao
de crédito de cada Fundo Monoestratégia, observadas as excecdes previstas nesta Politica; e (iv) discutir
situacBes em que seja verificado risco potencial de inadimpléncia por uma contraparte que possa
impactar significativamente o patrimonio de um veiculo e aprovar plano de a¢do, que poderd abranger,
inclusive, mas ndo limitadamente, repactuacdes e renegociacdes.

Composicdo: o comité é composto pelo (a) Diretor de Gestao; (b) responsavel da Equipe de Gestdo pelo
projeto/operacdo; (c) Diretor de Risco; e (d) responsavel da Equipe de Controle e Risco pelo
projeto/operacdo. O comité pode contar com a presenca de membros de outras areas da Milénio, se
necessario.

Frequéncia das reunides: o comité se reunira conforme a necessidade de deliberagao e em linha com

os objetivos elencados acima nos termos dispostos na prépria Politica de Decisdao de Investimentos
adotada internamente.

Formalizacdo: as discussdes e decisdes deverao ser formalizadas em ata e devidamente arquivadas na
Sociedade.

c) em relagdao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais:




FABRIZZIO SOLLITO MARCHETTI: responsabilidade pela atividade de gestdo de carteiras, na qualidade
de DIRETOR DE GESTAO.

ULISSES DA ROCHA FIGUEIREDO: responsabilidade pela atividade de distribuigdao e suitability, na
qualidade de DIRETOR DE DISTRIBUIGAO E SUITABILITY.

RENATA MARQUES LAGUNA CARDOSO: responsabilidade pelas atividades atinentes a adocdo,
manuteng¢do e cumprimento dos controles internos e das normas de combate e prevengao a lavagem
de dinheiro, na qualidade de DIRETORA DE COMPLIANCE E PLD.

FELIPE CASONI DE AZEVEDO CARVALHO: responsabilidade pela atividade de gestao de risco, na
gualidade de DIRETOR DE RiscO.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagoes apresentadas no item 8.1.:

N/A. A Milénio entende n3o ser necessaria a inser¢do de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administragao de carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:
Nome: FABRIZzIO SOLLITO MARCHETTI
Idade: 37 anos

Profissdo: Engenheiro

CPF: 370.084.218-00

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao
Data da Posse: 21/01/2022

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Alocacdo e do Comité de
Crédito e Monitoramento.

Nome: FELIPE CASONI DE AZEVEDO CARVALHO
Idade: 34

Profissao: Engenheiro

CPF: 143.211.357-70

Cargo Ocupado: Diretor de Risco

Data da Posse: 24/07/2019

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Alocacdo e do Comité de
Crédito e Monitoramento.

Nome: RENATA MARQUES LAGUNA CARDOSO
Idade: 35

Profissdo: Advogada

CPF: 124.105.217-46




Cargo Ocupado: Diretora de Compliance e PLD
Data da Posse: 25/08/2021
Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcgdes Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Alocacao.

Nome: ULISSES DA ROCHA FIGUEIREDO

Idade: 32

Profissdo: Engenheiro

CPF: 147.690.047-70

Cargo Ocupado: Diretor de Distribui¢ao e Suitability
Data da Posse: 21/01/2022

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcgdes Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Crédito e Monitoramento.

Nome: LEANDRO MEDEIROS RODRIGUES
Idade: 36

Profissdao: Economista

CPF: 368.198.028-46

Cargo Ocupado: Analista de Gestdo
Data da Posse: 23/05/2022

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Alocagao.

Nome: VITOR KivosHI ENDO WESSELING
Idade: 32

Profissao: Engenheiro

CPF: 954.076.502-15

Cargo Ocupado: Analista de Gestdo
Data da Posse: 25/03/2021

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcgdes Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Alocacao.

8.4. Em relacao aos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

(i) cursos concluidos:

Bacharelado em Engenharia Civil pela Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo — Sdo Paulo/SP,
Brasil.

(ii) aprovagdao em exame de certificagao profissional:

CFG/CGA/CGE (ANBIMA).

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Milénio Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:




Diretor de Gestdo: responsavel pela supervisdo direta da atividade de gestao profissional de recursos
de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Janeiro de 2022 até o presente momento.

Nome da Empresa:

Navi Yield - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestao: responsdvel pela supervisdo direta da atividade de gestao profissional de recursos
de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:
Marco de 2020 até Janeiro de 2022.
8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacgodes:
i) cursos concluidos:
Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro

LLM em Direito Corporativo pelo IBMEC/RJ
Formacao em Financas pela Alumni Coppead

(ii) aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional):
N3o se aplica.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
Nome da Empresa:

Milénio Capital Gestdao de Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance e PLD: responsavel pela verificagdo do cumprimento dos procedimentos e
controles internos pela equipe e sociedade, coordenacdo das atividades de prevenc¢ado a lavagem de
dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:
Agosto de 2021 a atual
Nome da Empresa:

PIPO Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance e PLD: responsdvel pela verificacdo do cumprimento dos procedimentos e
controles internos pela equipe e sociedade, coordenacdo das atividades de prevencdo a lavagem de

dinheiro.




Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:
Junho de 2021 a atual
Nome da Empresa:

Navi Capital — Administradora e Gestora de Recursos de Terceiros Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Coordenadora Juridica: responsdvel pela area juridica do Grupo Navi, atuando, ainda, na
implementacdo, geréncia e cumprimento das politicas, normas, processos e procedimentos de
compliance e controles internos do Grupo Navi.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao Profissional de Recursos de Terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:
Marco de 2020 a Maio de 2021
8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nao seja a mesma pessoa indicada

no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacgodes:

(i) cursos concluidos:

Bacharel em Engenharia de Produgao pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.
(ii) aprovagao em exame de certificagao profissional (opcional):

Chartered Financial Analyst (CFA)

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Milénio Capital Gestao de Investimentos Ltda.

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

Diretor de Riscos: responsavel pela gestao de riscos relacionados as carteiras sob gestao

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:
25/03/2021 a atual
Nome da Empresa:

Milénio Capital Gestdao de Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Compliance e PLD: responsavel pela verificacdo do cumprimento dos procedimentos e
controles internos pela equipe e gestora, coordenacdo das atividades de prevencdo a lavagem de
dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:
25/03/2021 até 25/08/2021
Nome da Empresa:




Sow Capital (antiga denominacdo da Milénio)

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Compliance, Risco e PLD: responsavel pela verificagdo do cumprimento dos procedimentos
e controles internos pela equipe e Sociedade, coordenacdo das atividades de prevencado a lavagem de
dinheiro e gestdo de riscos relacionados as carteiras sob gestao.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:
24/07/2019 até 25/03/2021
Nome da Empresa:

PIPO Capital Gestao de Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Riscos: responsavel pela gestao de riscos relacionados as carteiras sob gestao

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:
15/06/2021 a atual
8.7. Em relagao ao diretor responsdvel pela atividade de distribuicio de cotas de fundos de

investimento, caso ndao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as
seguintes informagodes:

(i) cursos concluidos: ‘
(ii) aprovagdao em exame de certificagao profissional: ‘
CPA-20 e CFG/CGA/CGE (ANBIMA).

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: ‘

Nome da Empresa:

Milénio Capital Gestdao de Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Distribuicdao e Suitability: responsavel pela distribuicao dos fundos sob gestao e verificacao
da adequacao do perfil dos investidores ao risco dos produtos investidos

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:
21/01/2022 a atual
Nome da Empresa:

PIPO Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Distribuicdo e Suitability: Distribuicdo dos fundos sob gestdo e verificacdo da adequacao do
perfil dos investidores ao risco dos produtos investidos

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:




Gestao Profissional de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:
21/01/2022 a atual
Nome da Empresa:

Navi Yield - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Analista de Gestao

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Margo de 2020 a Janeiro de 2022
8.8. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:
10 (dez)
b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do mercado e identificacdo de oportunidades de investimento. Andlise e aprovacao de
operag¢des. Monitoramento do risco dos ativos.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os procedimentos e rotinas envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada na Politica de
Selecdo e Alocagao e Tomada de Decisdo de Investimentos da Milénio.

A Milénio tem por foco a gestao de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (“FIDCs”), Fundos
de Investimento Financeiro (“FIFs”) e Fundos de Investimento em Cotas e Fundos de Investimento nas
Cadeias Produtivas Agroindustriais (“Fiagros”). Portanto, os sistemas sdo utilizados a partir das
estratégias, caracteristicas e especificidades de cada Classe gerida pela Milénio, se sdao considerados
Fundo Monoestratégia ou Fundo de Alocacao.

As ferramentas variam entre sistemas proprietdrios e contratados para auxiliar na analise de crédito,
tais como INOA AlphaTools, Serasa, Vadu, Black 101, PowerBl e BigDataCorp.

A partir das anadlises detalhadas provisionadas por esses sistemas, a Milénio realiza a avaliagdo do perfil
financeiro e de crédito de sacados e dos cedentes, sempre que aplicavel, e previsdes de risco, entre
outros, utilizando-os como suporte para analise de ativos e tomada de decisGes estratégicas. Cada um
desses sistemas tem um foco especifico, desde a andlise e gestdo de crédito até a visualizacdo de dados
e processamento de big data, contribuindo para que a Equipe de Gestdo realize uma gestdo mais

eficiente e informada do risco de crédito das carteiras sob gestao.

8.9. Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a verificacgdo do permanente atendimento

as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdao dos servicos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:



3 (trés), sendo a Diretora responsavel e 2 (dois) analistas.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboragdo, implementagdao e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos
internos visando a mitigagdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Milénio, bem como o
integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.

Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo Departamento de Compliance e PLD sdao respaldadas pelo
Manual de Compliance adotado pela Milénio, competindo a Diretora de Compliance e PLD apresentar
0s manuais e politicas internas aos colaboradores; adequar as diretrizes internas as normas e instrucgoes
dos 6rgdos reguladores e autorreguladores; monitorar o cumprimento da politica de seguranca da
informacgdo; elaborar, implementar e garantir a manuten¢dao anual do plano de treinamento aos
colaboradores; conduzir os casos de descumprimento dos controles internos, dentre outras rotinas.
Sao utilizadas planilhas proprietdrias para o controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizacao
e monitoramento mantidos pelo Departamento de Compliance e PLD. Desse modo, uma vez verificada
a inobservancia das normas de conduta e politicas estabelecidas pela gestora, a Diretora de Compliance
e PLD analisarad o caso, podendo aplicar a titulo de enforcement, as san¢bes previstas nos manuais
internos.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Diretora de Compliance e PLD possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas
funcdes, podendo verificar e questionar qualquer ato ou omissao dos colaboradores, sendo possivel a
aplicagdo das ag0es disciplinares cabiveis, independente de nivel hierarquico, a qualquer colaborador

gue descumpra os principios, obrigacdes e vedacbes dispostas nas politicas da Milénio.

8.10. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:
a) quantidade de profissionais:
10 (dez)

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operagdes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestao
de Riscos e na Politica de Gestao de Risco de Liquidez adotada internamente, andlise dos riscos
inerentes as operacdes pretendidas.

A Milénio tem por foco a gestdao de Fundos de Investimento em Direitos Creditdrios (“FIDCs”), Fundos
de Investimento Financeiro (“FIFs”) e Fundos de Investimento em Cotas e Fundos de Investimento nas
Cadeias Produtivas Agroindustriais (“Fiagros”). Portanto, os sistemas sdo utilizados a partir das
estratégias, caracteristicas e especificidades de cada Classe gerida pela Milénio, se sdo considerados
Fundo Monoestratégia ou Fundo de Alocacdo e encontram-se descritos na prépria Politica de Gestao
de Risco. As métricas/ferramentas utilizadas para o acompanhamento dos riscos das carteiras sob
gestdo sdo consistentes e compativeis com a politica de investimento definida em regulamento dos
fundos geridos pela Milénio.




Sao gerados os seguintes relatérios de riscos:

Risco de Mercado

Fundos de Alocagdo - sdao gerados os seguintes relatérios: a) Relatdério de Exposicao e Duration:
monitoramento com frequéncia minima semanal da exposicao, carrego e duration dos ativos investidos
e das carteiras das Classes geridas. Tal relatério é elaborado com base em informacgdes transmitidas
pelos administradores fiducidrios e processadas pelo Sistema de Backoffice, Controle e Risco, bem como
com informacdes disponibilizadas pelos Sistemas Proprietdrios de Precificacdo de Ativos de Crédito
Privado; b) Relatdrio de Hedge: monitoramento didrio do DVO1 dos ativos investidos cuja exposicao a
risco de mercado seja objeto de hedge.

Risco de Crédito e Contraparte

Fundos de Alocacdo - O monitoramento do risco de crédito nas carteiras dos Fundos de Alocacdo é
realizado com o suporte de relatérios didrios, semanais e mensais gerados pela Equipe de Controle e
Risco, com base em informacgdes disponibilizadas pelos administradores fiducidrios, bem como sistemas
proprietarios e de terceiros contratados, conforme indicados na Politica de Gestdo de Riscos. Nesses
relatdrios, sdo monitorados, conforme aplicavel, entre outros indicadores a exposicao por setor e por
emissor / tipo de risco.

Fundos Monoestratégia - O monitoramento do risco de crédito nas carteiras dos Fundos
Monoestratégia é realizado com o suporte de relatérios didrios, semanais e mensais gerados pela
Equipe de Controle e Risco, com base em informa¢des disponibilizadas pelos administradores
fiduciarios e, quando aplicavel, pelos originadores, bem como sistemas contratados, conforme
indicados na Politica de Gestao de Riscos. Nesses relatérios, sdo monitorados, conforme aplicavel, entre
outros indicadores: a) Concentracdo das carteiras por cedente e por sacado; b) Prazo médio das
carteiras e das operagdes; c) Taxa média das carteiras e das operacgdes; d) Valor nominal de vencidos,
por cedente e por sacado; e) Provisdo para Devedores Duvidosos, por cedente e por sacado; e f)
Covenants e limites de enquadramento dos veiculos.

Risco de Concentracado

Com o objetivo de monitorar o risco de concentracdao na carteira das Classes a Equipe de Controle e
Risco produz relatérios com frequéncia minima semanal, tomando por base os parametros
estabelecidos pelo Diretor de Risco, conforme exposto na Politica de Gestdo de Riscos.

Risco de Liquidez

Fundos de Alocag¢do - O monitoramento do risco de liquidez dos Fundos de Alocacgado é realizado com o
suporte de relatérios de liquidez gerados pela Equipe de Controle e Risco com frequéncia minima




semanal, com base em informacdes disponibilizadas pelos administradores fiducidrios e projecoes
efetuadas pela Equipe de Controle e Risco, com suporte da Equipe de Gestdo e dos Sistemas
Proprietarios de Precificagao de Ativos de Crédito Privado. Nesses relatérios, a Equipe de Controle e
Risco faz uma analise aprofundada da liquidez dos ativos que compdem as carteiras das Classes geridas,
levando em consideragao ndo sé a capacidade de liquidagao dos ativos como também avaliando o
comportamento do passivo.

Fundos Monoestratégia - O monitoramento do risco de liquidez dos Fundos Monoestratégia é realizado
com o suporte de relatérios de caixa gerados pela Equipe de Controle e Risco com frequéncia minima
semanal, com base em informagdes disponibilizadas pelos administradores fiducidrios e em célculos e
estimativas efetuadas pela Equipe de Controle e Risco, com suporte da Equipe de Gestdo. Nesses
relatérios, sdo identificadas as disponibilidades de cada Classe, bem como suas obrigacdes de caixa,
incluindo eventuais reservas de liquidez previstas nos documentos regulamentares da respectiva
Classe.

Todos esses procedimentos encontram-se devidamente formalizados e detalhados na Politica de
Gestao de Riscos adotada internamente.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Risco possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungoes.

8.11. Fornecer informag0es sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:
a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Milénio ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos
e escrituracdo de cotas.

b) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
N/A, posto que a Milénio ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos
e escrituracao de cotas.

c) aindicacdo de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade:

8.12. Fornecer informagcoes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

01 (um).

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A area de Distribuicdo é responsavel pelo: (i) cadastro de clientes; e (ii) verificacdo da adequacdo dos
produtos, servicos e operac¢des ao perfil do cliente.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢cdo de cotas:

Todos os colaboradores sdao submetidos a treinamento inicial ao ingressar na Milénio, bem como a
programa de treinamento de reciclagem periddico, sendo que a equipe envolvida na atividade de

distribuicdo de cotas de fundos de investimento é dada énfase nos procedimentos a serem observados




para fins de disponibilizacdo de informacdes aos clientes e potenciais clientes e processos de cadastro
e de conhecimento de clientes e potenciais clientes.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servigos utilizados

na distribuicao:

A infraestrutura disponivel para a atividade de distribuicdo corresponde a infraestrutura de tecnologia
descrita no item 2.2. (c), bem como sistema de background check e monitoramento de operagdes.
Para cadastro das informacgdes dos clientes e potenciais clientes, bem como controle de movimentagdes
é utilizado sistema de background check e de monitoramento. As fichas cadastrais em conjunto com os
documentos recebidos dos clientes e os questionarios de Suitability sdo arquivados na Milénio, em meio
eletrénico, e atualizados conforme periodicidade prevista na Politica de Distribuigao e Suitability.

A Milénio realiza consultas através da ferramenta VADU para confirmacdo de dados e/ou identificagdo
de informacgbes desabonadoras e, caso aplicdvel, para que sejam enviadas as autoridades competentes
denuncias com informagdes mais consistentes e de melhor qualidade.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes: ‘
9. Remuneragao da Empresa ‘
9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragao que pratica:

A remuneracdo da Milénio se dard mediante o recebimento de taxa de gestdo que serd expressa em

percentual (calculada ao ano sobre o patriménio liquido do respectivo fundo gerido) ou valor fixo por

periodo ou estrutura, que poderd, conforme o caso, abarcar os servicos de gestdo e de estruturacdo
dos respectivos fundos de investimento e, quando aplicavel, taxa de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a) Taxas com Bases Fixas: 94,31%

b) Taxas de Performance: 5,69%

c) Taxas de Ingresso: N/A

d) Taxas de Saida: N/A

e) Outras Taxas: N/A

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selegao, contratacdao e supervisao de prestadores de servigos:



A Milénio adota um processo de diligéncia perante todo prestador de servico que venha a ser
contratado com o objetivo de avaliar a relagcdo custo x qualidade da contratacdo. Tal processo de
selecdo conta com trés principais parametros que dizem respeito ao pre¢o cobrado pelo servico, que
deve ter um custo-beneficio atraente em comparagdo ao praticado pelo mercado; a qualidade e
comprovacao da qualificagcdo do prestador para a atividade e idoneidade.

No momento da Contratacdo, a Milénio coletara todos os documentos e informacdes necessarias
indicados na sua Politica de Analise, Selecdo e Contratacdo de Prestadores de Servicos considerando o
tipo de prestador contratado. A contratacdo de instituicGes autorreguladas pela ANBIMA contar3,
ainda, com a apresenta¢do do Questionario de Due Diligence ANBIMA para fins de PLD/FTP e do
Questionario de Due Diligence ANBIMA especifico para a atividade contratada.

Apds a contratacdo, o Departamento de Compliance e PLD coletara a documentacdo adicional para fins
de cadastrado e serd realizado o monitoramento da prestacdo de servicos contratados, indicando
eventuais ndo-conformidades e ressalvas no processo de contratacdo e durante a prestacao do servico
contratado. Todo prestador serd classificado conforme Abordagem Baseada em Risco adotada
internamente, e terd seu processo de Due Diligence atualizado de tempos em tempos, conforme o
resultado de tal abordagem ou caso a Milénio tome conhecimento de algum fato desabonador que, no
seu entendimento, possa afetar a prestacdo de servicos. Tal atualizacdo abrangerd também o

Formulario de KYP, conforme grau de risco atribuido ao prestador.

10.2. Descrever como os custos de transagdao com valores mobiliarios sdo monitorados e

minimizados:

Especificamente para a sele¢do de corretoras utilizadas, além do QDD ANBIMA, a Milénio adota uma
politica de best execution, buscando os melhores interesses de seus clientes. Assim, os principais
deveres da Milénio em relacdo a best execution sdo os seguintes: (i) dever de considerar precos, custos,
velocidade, probabilidade de execucdo e liquidacdo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros
elementos relevantes para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus
proprios; (iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar
transacdes conflitadas, e negocia¢des paralelas sem a necessaria transparéncia e consentimento do
interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em
relagcdo a execugdo de ordens de clientes.

Todos os custos relacionados a atividade fim da Milénio sdo previamente analisados pela Diretoria,
avaliando suas peculiaridades e a verificacdo do real interesse da contratacdo para os fundos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.:

E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de gratificacdes, entretenimento, presentes
ou beneficios de qualquer valor a ou de funcionario publicos, pessoas ou organiza¢des particulares ou
publicas, excetuando-se os casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com
a Milénio e desde que em valor de até RS 200,00 (duzentos reais).




Ndo estdo abrangidos pela vedacdo acima os brindes e presentes que (i) ndo tenham valor comercial,
ou (ii) sejam distribuidos de forma generalizada a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual
ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que n3o ultrapassem o valor de RS
200,00 (duzentos reais), em relagdo a um mesmo terceiro. Caso algum colaborador receba um brinde
ou presente em valor superior ao de RS 200,00 (duzentos reais), o referido item serd sorteado
internamente na Milénio. Em caso de duvida, o colaborador deve aconselhar-se com o departamento
de Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de desastres

adotados:

O Plano de Continuidade de Negdcios da Milénio baseia-se na redundadncia e/ou back-up de
infraestrutura e processos. De forma resumida, posto que o mencionado Plano esta descrito de forma
detalhada em manual préprio, em caso de contingéncia nos equipamentos, existe redundancia de
telefonia e internet, sendo as informagdées arquivadas no diretério da Milénio objeto de back-up didrio.
Em caso de impossibilidade de acesso ao escritdrio, os dados e informacdes necessarias ao desempenho
das atividades essenciais poderdo ser acessados em local diverso da sede social.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios:

O monitoramento do risco de liquidez dos Fundos Monoestratégia é realizado com o suporte de
relatérios de caixa gerados pela Equipe de Controle e Risco com frequéncia minima semanal, com base
em informacgdes disponibilizadas pelos administradores fiducidarios e em cdlculos e estimativas
efetuadas pela Equipe de Controle e Risco, com suporte da Equipe de Gestdo. Nesses relatérios, sdo
identificadas as disponibilidades de cada Classe, bem como suas obrigacdes de caixa, incluindo
eventuais reservas de liquidez previstas nos documentos regulamentares da respectiva Classe.

O monitoramento do risco de liquidez dos Fundos de Alocacao é realizado com o suporte de relatérios
de liquidez gerados pela Equipe de Controle e Risco com frequéncia minima semanal, com base em
informacdes disponibilizadas pelos administradores fiducidrios e projecoes efetuadas pela Equipe de
Controle e Risco, com suporte da Equipe de Gestdo e dos Sistemas Proprietdrios de Precificacdo de
Ativos de Crédito Privado (“Relatdrios de Liquidez”). Nesses relatorios, a Equipe de Controle e Risco faz
uma analise aprofundada da liquidez dos ativos que compdem as carteiras das Classes geridas, levando
em consideracdao nao sé a capacidade de liquidacdao dos ativos como também avaliando o
comportamento do passivo.

A analise dos Relatdrios de Liquidez leva em consideracdo (i) as cotiza¢Oes individuais das classes sob
gestdo; (ii) o tempo necessario para liquidacdo das posicoes; (iii) o grau de dispersao da propriedade
das cotas (incluindo e excluindo as cotas detidas por fundos geridos pela prépria empresa); e (iv) o
histérico de resgates das classes. Os Relatdrios de Liquidez consolidados sdo enviados pela Equipe de
Controle e Risco a Equipe de Gestao em frequéncia minima semanal.

Para definir o tamanho de cada uma das posi¢des, além dos critérios de concentracdo, é realizada a
validacdo no momento da aquisicdo e diariamente no acompanhamento de carteira se ao menos 10%




do fundo se encontra com liquidez no prazo de resgate do respectivo fundo. Para isso, é selecionada a
mais conservadora dentre as métricas de:

CashFlow — Calculamos o fluxo de caixa a receber no prazo acima usando a metodologia dos fatores
ANBIMA como redutores de prazo.

Fator Nominal — Semelhante a metodologia da ANBIMA, mas, ao invés de impactar no prazo, o fator
define diretamente a liquidez do ativo. Tal metodologia é adotada por um dos administradores dos

fundos sob gestao.

A metodologia detalhada de gerenciamento encontra-se descrita na Politica de Gestao de Riscos de

Liquidez.
10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas

especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor:

Para cadastro dos clientes sdao utilizados os modelos de ficha cadastral adotados internamente,
segregados em pessoas fisicas e pessoas juridicas, a fim de identificar o real beneficiario das operagdes
propostas e realizadas pela Milénio, sempre que aplicavel, mitigando assim o risco de a Milénio ser
utilizada em atividades ilicitas.

Ademais, a Milénio conta com metodologia propria de suitability a fim de verificar se o produto, servico
ou operacdo é adequado aos objetivos de investimento do cliente; verificar se a situacdo financeira do
cliente é compativel com o produto, servico ou operacgao; e verificar se o cliente possui conhecimento

necessario para compreender os riscos relacionados ao produto, servico ou operacgao.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolu¢do CVM n2 21:

www.milenio.capital

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais que ndao estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:
a) principais fatos:

A Milénio nao figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral que sejam
relevantes para os negdcios da mesma e nao estejam sob sigilo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Diante do exposto acima, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos em processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo de justica.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais que n3ao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem na sua reputagao profissional, indicando:

a) principais fatos:



O Diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios ndo figura no
polo passivo de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que afete a sua reputacdo como
profissional.
Diante do exposto, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos em demandas judiciais, administrativas
ou arbitrais.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores:

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos:

N3do houve condenacdo em processos judiciais, administrativos ou arbitrais para ocorrer o transito em
julgado de qualquer decisdo em processos em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua reputagao profissional, indicando:

a) principais fatos:

N3o houve condenacao judicial, administrativa ou arbitral transitada em julgado em processos que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo
passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o se aplica.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, atestando:
Por meio desta, o Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da Milénio
declara que:

a) ndo foi acusado em processos administrativos nem punido, nos uUltimos 5 (cinco) anos em decorréncia
de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b) ndo existem condenac¢des por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econbmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro




nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

c) ndo existem impedimentos para administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial
e administrativa;

d) ndo esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

S3o Paulo, 11 de margo de 2025.
1/ Kenata Laguna

Fabrizzio Marchetti (11 de margo de 2025 11:59 ADT) Renata Laguna (11 de r%/arqo de 2025 12:03 ADT)

FABRIZZIO SOLLITO MARCHETTI RENATA MARQUES LAGUNA CARDOSO
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